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PODSTAWA PRAWNA

Statut Technikum Stowarzyszenia Przyjaciot Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania Zawodowego w
Zielonej Gorze oparty jest na regulacjach formalno-prawnych, ktére tworza:

1. Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 01.09.2014 .

2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526).

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz.
1943).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59, 949).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60, 949).
7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 1379).
8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela.

9. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.,
poz. 1182).

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz.
1870 ze zm.).

11. Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012r.
poz. 788).

12. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U. z 2013r., poz. 267).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 luty 2019r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r. poz. 649)- §

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.



DZIAL I. INFORMACJE O PLACOWCE

Rozdzial 1. Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Stowarzyszenia Przyjaciot Wojewodzkiego
Osrodka

Doksztatcania Zawodowego w Zielonej Gorze;

Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Stowarzyszenia Przyjaciol
Wojewodzkiego Osrodka Doksztalcania Zawodowego w Zielonej Gorze;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum Stowarzyszenia Przyjaciot
Wojewodzkiego Osrodka Doksztalcania Zawodowego w Zielonej Gorze

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Technikum
Stowarzyszenia Przyjaciot Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania Zawodowego w Zielonej
Gorze

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Technikum Stowarzyszenia
Przyjaciét Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania Zawodowego w Zielonej Gorze
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Technikum
Stowarzyszenia Przyjaciot Wojewddzkiego Osrodka Doksztalcania Zawodowego w Zielonej
Gorze

Wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w Technikum Stowarzyszenia Przyjaciot
Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania Zawodowego w Zielonej Gorze

Organie prowadzacym technikum - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Przyjaciot
Wojewoddzkiego Osrodka Doksztalcania Zawodowego

Organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad Technikum - nalezy przez to rozumieé
Lubuskiego Kuratora O$wiaty,

Rozdzial 2. Informacje ogolne o szkole

§2

1. Technikum Stowarzyszenia Przyjaciol Wojewodzkiego Osrodka Doksztalcania Zawodowego w
Zielonej Gorze zwany dalej szkola, jest placowka niepubliczna, o uprawnieniach szkoly
publicznej, ktora:

1. prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

. Szkota ma mozliwos$¢ pobierania optaty za nauczanie w postaci czesnego.

. przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego i
podstawe programowa ksztalcenia w zawodach.

6. stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

WD W

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Gen. Jozefa Sowinskiego 38A, 65-419 Zielona Goéra



3. Organem prowadzacym Technikum jest Stowarzyszenie Przyjaciot Wojewodzkiego Osrodka
Doksztalcania Zawodowego w Zielonej Gorze reprezentowanym przez Przewodniczacego
Stowarzyszenia Przyjaciot Wojewodzkiego Osrodka Doksztalcania Zawodowego w Zielonej Gorze

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

5. Ustalona nazwa (Technikum Stowarzyszenia Przyjaciét Wojewodzkiego Osrodka Doksztalcania
Zawodowego w Zielonej Gorze) uzywana jest w petnym brzmieniu lub w skrocie Technikum SPWODZ.

6. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu - Technikum Stowarzyszenia
Przyjaciét Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania Zawodowego w Zielonej Gorze

Rozdzial 3. Informacje szczegétowe o szkole

§3

Organizacja ksztalcenia w Technikum Stowarzyszenia Przyjaciol Wojewodzkiego Osrodka
Doksztalcania Zawodowego w Zielonej Gorze:

1. W szkole organizowane sg zaj¢cia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego 1 podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, sg obowigzkowe
dla wszystkich uczniow.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i innymi nieprzewidzianymi zdarzeniami
losowymi zajgcia w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j
ksztalcenia ogo6lnego i1 podstawy programowej ksztatcenia w zawodach odbywajg si¢ zdalnie z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Technikum Stowarzyszenia Przyjaciot Wojewodzkiego Osrodka
Doksztalcania Zawodowego w Zielonej Gorze wynosi odpowiednio w szkotach:

1) na podbudowie gimnazjum — Technikum SPWODZ - cztery lata,
2) na podbudowie szkoty podstawowej - Technikum SPWODZ - pi¢¢ lat,

4. Szkota ksztatci w zawodzie - technik ustug fryzjerskich (514105)

5. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Szkota a pracodawcg na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w pracowni szkolne;.



DZIAL I1. CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§4

Cele i zadania szkoly

1.

2.

Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.
Technikum stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

Technikum prowadzi ksztalcenie i wychowanie, ktére stuzy szerzeniu wartosci patriotycznych oraz
uczy poszanowania dla polskiego dziedzictwa narodowego oraz wartosci europejskich i §wiatowych.
Technikum ma obowigzek zapewni¢ uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu oraz
zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

§5

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspoétdziataja ze soba w sprawach
wychowywania i ksztalcenia mtodziezy.

[98)

§6

. W zakresie dziatalnos$ci dydaktycznej technikum w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
technikum,

b) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

c) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,

d) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania,

e)

Technikum zapewnia nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania. Szkota ma mozliwo$¢

pobierania optaty za nauczanie w postaci czesnego.

Technikum przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Technikum realizuje:

a). program nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i zawodowego

dla zawodu technik ustug fryzjerskich,

b). ramowy plan nauczania.

Technikum realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.



§7

1. Technikum wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej technikum w szczegolnosci:
a) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych w
ustawie 1 przepisach wykonawczych, w szczegolnosci w statucie,
b) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
c) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
d) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
e) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
f) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,
g) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz zespotu
1 srodowiska,
h) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
3. Technikum wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka.

§8

1. Technikum sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na $cistym respektowaniu
obowigzujacych w szkotach ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

3. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w technikum sprawuja:
a) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
b) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury,
c) podczas wycieczek i wyjs¢ grupowych organizowanych przez technikum — nauczyciele

oddelegowani przez Dyrektora

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem technikum, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez technikum, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora, inne
osoby doroste.

§9

1. Plan dyzuré6w nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec
1 mozliwosci kadrowe.
2. Projekt planu przygotowuje dyrektor.
3. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich:
a). Nauczyciele w ramach obowigzkow stuzbowych zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w czasie
przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.
b). Harmonogram dyzur6éw ustala Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel w oparciu o
staly plan lekcji 1 po kazdej jego zmianie.
c¢). Harmonogram dyzuréw znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim i w gabinecie Dyrektora.
d). Nadrzgdnym celem dyzurow jest zapewnienie Uczniom pelnego bezpieczenstwa przy
jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.
e). Wybor zmiany dyzuru uzalezniony jest od planu organizacji pracy Technikum
f). Za nauczyciela nieobecnego dyzur peini nauczyciel zastepujacy go (przed lekcja zastepowang).
Jezeli nauczyciel w tym czasie petni wlasny dyzur, zglasza ten fakt Dyrektorowi lub



Sekretarzowi szkoty, ktory wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuréw.
g). Do obowiagzkéw nauczyciela dyzurujacego nalezy dopilnowanie porzadku i bezpieczenstwa
uczniéw w czasie przerw na przydzielonym terenie, w szczegolnosci:
e climinowanie wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu Uczniow, wydawanie zakazoéw
1 egzekwowanie ich wykonania przez Uczniow,
e nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa 1
poinformowania o tym fakcie Dyrektora,
e nauczyciel ma obowigzek zaraz po dzwonku na przerwe znalez¢ si¢ na swoim stanowisku i
opusci¢ je po dzwonku na lekcj¢, sprawdzajac stan rejonu, w ktorym dyzurowat (porzadek itp.),
e obowigzkowo 1 natychmiast zglasza¢ dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest
W stanie sam usung¢,
e kazdy nauczyciel zglasza w sekretariacie zespotu fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania
zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.
h). Nauczyciel dyzurujacy petnigc swe obowiagzki wspotdziata z Uczniami dyzurujagcymi, a ktérych
zadaniem jest pomoc nauczycielowi dyzurujgcemu.

§10

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnoSci na zapewnianiu mozliwosci korzystania
z pomocy pedagoga szkolnego 1 psychologa.

§11

. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w

tym oddziale.
Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
b) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicoOw uczniow danego oddziatu.

. Whioski, o ktorych mowa w ust. 3 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia dyrektor

informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

. Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia statutu.

§12

Formy opieki i pomocy uczniom:

1.

2.
3.

9]

technikum realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i1 potrzeb srodowiskowych uczniow
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

otacza szczeg6lng opiekg uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi pozwalajagcymi na nauke zawodu,
udziela w miar¢ mozliwosci statej badz doraznej pomocy materialnej z r6znych Zrédet uczniom,
ktorzy z powodu warunkow rodzinnych lub losowych takiej pomocy potrzebuja.

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,
udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

utatwiania kontaktu z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom



§13

Zasady i formy wspoéldziatania technikum z rodzicami:
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia ucznidéw poprzez
zaznajamianie rodzicow z:

a)

b)

zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi:

- technikum — dyrektor na zebraniach ogdlnych,

- klasy — wychowawcy klas na zebraniach klasowych,

przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzaminow — wychowawcy klas na zebraniach klasowych.

2. Rodzice maja prawo do:

a)

b)
¢)

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
technikum.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i postepow w nauce technikum
organizuje spotkania z rodzicami.

Rozdzial 2. Nauczanie zdalne

§14

Zasady ogolne

1.

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych ucznidow w sytuacjach, w ktoérych
forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do przeprowadzenia.

2. Zasady nauczania zdalnego maja zastosowanie takze w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniéw, zamkna¢ placowke szkolng, co uniemozliwi realizacje
zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

§15
Zadania Dyrektora

1. Przekazuje uczniom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan tej jednostki
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami, uwzgledniajac ich potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne.

3. Nadzoruje realizacje podstawy programowe;.

4. Ustala warunki 1 sposob przeprowadzania w formie zdalnej sprawdzania wiedzy ucznia.

5. Ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji zestawu programdw nauczania.



§16

Organizacja nauczania zdalnego

1.

10.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, a nauczycielem przedmiotu i uczniem jest dziennik
elektroniczny Librus, e-mail, telefon, komunikatory mediéw spotecznych, platforma Microsoft
Teams, a po wyzcerpaniu w/w form pocztg tradycyjna.

Realizacja zajg¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja zaje¢. Wszelkie dziatania w
srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw
spotecznych.

Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela
materiatow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i1 zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan
we wczesniej podanej przez niego formie.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan, powinien
poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania
uczniowi niezbednych materiatow z wykorzystaniem zasobow szkolnych — dostep do
komputera.

Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji zgodnie z zasadami prowadzenia zajec¢
edukacyjnych, podajac temat, cele 1 formy sprawdzania wiedzy, a takze:

a) opis tekstowy zadania do wykonania

b) link do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki

c) zalaczniki zawierajace materiaty tekstowe, grafiki

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane w
szczeg6lno$ci z wykorzystaniem: materiatdéw 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez Ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod
adresem www..eporeczniki.pl, materiatow dostgpnych na stronach internetowych urz¢du
obstugujacego Ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji egzaminacyjnych,
materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

Przygotowane przez nauczycieli materialty 1 tresci edukacyjne zostajag przekazywane z
wykorzystaniem platformy Microsoft Teams.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej lekcji on-line zaplanowany przez siebie temat
(obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem bezpiecznego korzystania przez uczniow z
urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajgcia ( tematy, obecnos¢, sposob realizacji)

w e-dzienniku



§17

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

3.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac si¢

w formie:

a) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela)

b) praktycznej (kart pracy, zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane
beda w formir i czasie ustalonym przez nauczyciela.

c) ustnej (potaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach).

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym z

nauczycielem przedmiotu.

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z uczniem w przypadku braku

uczestnictwa w lekcjach zdalnych w celu wyjasnienie nieobecnosci.

§18

Ocenianie postepéw w nauce

1.

W okresie nauki zdalnej, ocenie podlega zwtaszcza systematycznos¢, aktywnos¢, poprawnosc
wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w okresie nauki zdalnej przewiduja ustalone
przez nauczyciela potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajagcego rozwigzanie
zadnia lub wykonane inne formy pracy.

W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych uczen
powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym
terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z
nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwoscim jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory spoteczne.

Wymagania na poszczegélne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania, a uzyskane oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

§19

Sposéb odnotowywania obecnos$ci uczniow

1.

Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory zalogowat si¢ na platformie odebrat
materiaty przestane mu przez nauczyciela i wykonat zadania skutecznie je odsytajac.
Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel monitoruje na biezaco aktywnos¢ stuchaczy. W przypadku gdy nauczyciel
zauwazy, ze uczen nie loguje si¢ przez dtuzszy czas (max.14 dni) zglasza ten fakt
wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo staran
nie nawigzuje kontaktu z uczniem ani z rodzicem, zgtasza ten fakt Dyrektorowi szkoty.

10



§ 20

W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania zawarte w
Statucie Szkoty.

DZIAL I11. ZARZADZANIE TECHNIKUM
Rozdzial 1. Zagadnienia podstawowe
§21

1. Organem prowadzacym technikum jest Stowarzyszenie Przyjaciot Wojewoddzkiego Osrodka
Doksztalcania Zawodowego reprezentowanym przez Przewodniczacego Stowarzyszenia Przyjaciot
Wojewodzkiego Osrodka Doksztatcania Zawodowego.

2. Podzial kompetencji w ramach organu prowadzacego technikum:

a) Walne Zgromadzenie:
e zatwierdza statut
e zatwierdza budzet oraz inne oplaty
b) Zarzad:
e zapewnia materialne i finansowe warunki funkcjonowania technikum
e rozpatruje skargi i wnioski zwigzane z dzialalnoscia technikum
e rozpatruje odwotlania w sprawie decyzji o skresleniu uczniow z listy uczniow
e udziela pelnomocnictw dyrektorowi w sprawach zwigzanych z jej prowadzeniem
¢) Przewodniczacy Stowarzyszenia Przyjaciot Wojewodzkiego Osrodka Doksztalcania
Zawodowego w imieniu Zarzadu:
e zatrudnia i zwalnia pracownikoéw pedagogicznych i personelu szkolnego
e zatwierdza arkusz organizacyjny technikum
e okresla warunki prowadzenia nadzoru pedagogicznego i1 os6b do tego celu
uprawnionych
e zatwierdza programy innowacji pedagogicznych
e zatwierdza oceny pracy nauczycieli
e powotuje i odwotuje dyrektora.

Rozdzial 2. Organy technikum
§22
1. Organami technikum s3:
a) Dyrektor
b) Rada Pedagogiczna
c) Samorzad Uczniowski.
2. Kompetencje ww. organow okreslaja szczegdtowo regulaminy.

§23

Dziatajace w technikum organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej i
prowadzonej dzialalnosci.
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§24

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w technikum organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.

Rozdzial 3. Dyrektor technikum

§ 25

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy technikum.

1.

2

§ 26
Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy technikum.

. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych technikum.

§27

Do wlasciwosci dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

A

*

—

kieruje dzialalno$cig technikum i reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wspoOltpracuje z samorzagdem uczniowskim

podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw technikum po podjeciu stosowanej uchwaty
przez rad¢ pedagogiczna,

odpowiada za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie tj. technik ustug fryzjerskich, technik ustug kosmetycznych,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

stwarza warunki do dziatania w technikum: wolontariuszy, stowarzyszef i innych organizacji ,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej technikum.

§ 28

. Dyrektor ponadto:

a) proponuje organowi prowadzacemu technikum do zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych technikum,

b) okresla zakres obowiazkow nauczycieli i pozostatych pracownikow technikum,

c) wnosi o przyznanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych zatrudnionym w technikum
pracownikom,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow technikum.

f) zatrudnia, w uzasadnionych przypadkach, za zgoda kuratora o$wiaty lub organu prowadzacego
technikum osoby nie bedace nauczycielami
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2.

Do innych uprawnien dyrektora dotyczacych dziatalno$ci technikum naleza:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza technikum,

b) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawOw programow nauczania,

¢) zapewnianie wtasciwego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) organizowanie doposazenia technikum w $rodki dydaktyczne oraz sprzet szkolny,

e) dysponowanie §rodkami finansowymi ustalonymi przez organ prowadzacy technikum,
f) zawieranie umoéw dotyczacych ksztalcenia z uczniami,

g) zarzadzanie powierzonym nauczycielom majatkiem technikum,

h) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu technikum.

§ 29

Dyrektor technikum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

Rozdzial 4. Rada Pedagogiczna

[98)

§ 30

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

§ 31

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w technikum. W zebraniach

Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, takze inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zebrania plenarne Redy Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w

kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniéw (po zakonczeniu srédrocznych i rocznych zaje¢ szkolnych) oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego technikum albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor technikum przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
technikum.

§ 32

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy technikum,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w technikum,
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d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania oraz

podrecznikéw, ustala w drodze uchwaty, szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw

podrecznikéw, biorgec pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrecznikow réwniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,

b) wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez kilka lat.

Szkolny zestaw podrecznikéw sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikéw dla danych zajgé

edukacyjnych. Dyrektor technikum podaje do publicznej wiadomosci do 31 czerwca szkolny zestaw

programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikoéw, ktore beda obowigzywaé od poczatku

nastepnego roku szkolnego.

. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela moze dokona¢ zmian

w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana

w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

c) propozycje dyrektora technikum w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

. Dyrektor technikum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych 2z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

technikum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwate¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii

organu prowadzacego technikum. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

§33

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu technikum albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Walnemu Zgromadzeniu Stowarzyszenia Przyjaciot Wojewodzkiego Osrodka
Doksztatcania Zawodowego.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.
. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

§ 34

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow zespotu.
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§ 35

Szczegblowe postanowienia dotyczace dziatalnosci Rady reguluja odrgbne ustalenia ujete  w
Regulaminie Rady Pedagogicznej, stanowigcym zalacznik nr 1.

Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski

—

W N

§36

. W technikum dziala samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".
. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie technikum.
. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem technikum i innymi przepisami prawa.

. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich

sprawach technikum, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Rozdzial 6. Rada Rodzicow

—_—

§ 37

W technikum moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla ogdt rodzicow uczniéw technikum.

Rada Rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw technikum.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin Rady Rodzicow.

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
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DZIAL IV. ORGANIZACJA TECHNIKUM
Rozdzial 1. Planowanie dzialalnosci technikum
§ 38

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej o organizacji
roku szkolnego.

§ 39

1. Podstawe organizacji pracy zespotu w danym roku szkolnym stanowia:
a) plan pracy technikum,
b) arkusz organizacyjny technikum,
c) tygodniowy rozktad zajgc.

§ 40

1. Plan pracy technikum okre§la w szczegdlnosSci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Plan pracy technikum przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 41

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacyjny wraz z
aneksami technikum opracowywany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy technikum.

Rozdzial 2. Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej
§ 42

1. Podstawowg forma pracy zespotu sg zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

§43

1. Podstawowa jednostka organizacyjng technikum jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
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2. Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ do 30 uczniéw. Dyrektor corocznie decyduje
o tym, na jakich zajgciach - ze wzglgdu na konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa - dojdzie do podzialu oddzialéw na grupy.

§44

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe mogg byc
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

DZIAL V.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM
Rozdzial 1. Prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikow technikum
§ 45

1. W technikum zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o umowe zlecenie, umowe o dzieto lub umoweg o
prace.

2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng oparta na aktualnie obowigzujacej podstawie
programowej; s3 odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godno$ci osobistej
ucznia.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.

5. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow 1 wychowawcy Y] zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej. O przewidywanej ocenie niedostatecznej
nalezy, poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow na miesigc przed zakonczeniem semestru
(rodrocznych i1 rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych).

6. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow i1 podrecznikdéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

7. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu nauczania. Wybrany program nauczania
oraz podrecznik nauczyciel przedstawia radzie pedagogiczne;j.

§ 46

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow w czasie zaje¢é
organizowanych przez technikum.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w
przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

realizacje obowigzujacych programoéw nauczania,

stosowanie wtasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
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— wiasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnos$ci pedagogicznej
c) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
d) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
e) udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

§47

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen rady pedagogiczne;,
na zasadach okre$lonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§48

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiej¢tnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:
a) prac¢ wlasna,
b) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

§49

Zasady 1 tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja odrebne

przepisy.
§50

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.
3. Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programOw nauczania,
b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOow nauczania,
c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,
e) wspolne opiniowanie przygotowywanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.
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Rozdzial 2. Zakres zadan wychowawcy

1.

§ 51

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki ~wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

— planuyje 1 organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujgce zespot uczniowski,

— ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

c) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow,
ktorym z racji szczegélnych wuzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci
1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

— poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

— wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dzialaniach,

— wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

f) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow.

§ 52

Realizujagc zadania wychowawcze, wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznidw na
wywiadowkach w szkole oraz za pomocg $rodkoéw przekazu online. Kontakt z Rodzicami odbywa
si¢ rowniez za pomocg dziennika elektronicznego.

O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor

Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w SposOb zwyczajowo przyjety w
zespole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jej odbycia.

W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedagcy wychowawcami.
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Rozdzial 3. Zakres zadan pedagoga szkolnego

§53

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

rozpoznawanie warunkoé6w rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniéw,
udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujagcym tego uczniom,
prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw,

kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach poprzedzajacych,
form dziatania 0 charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym,

udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostaltym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

P w

Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,

moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty,

wspotdziala z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja i stosownie do
potrzeb, innymi podmiotami.

Rozdzial 4. Zakres zadan psychologa szkolnego

§ 54

1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)

¢)

d)
e)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych 1 innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty 1 programu profilaktyki,
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DZIAL VI. UCZNIOWIE
Rozdzial 1. Obowigzek nauki
§55

1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Niespehianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

4. Zgodnie z ustawa - Prawo o§wiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg
obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki do
szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie ktorych
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach

Rozdzial 2. Zasady rekrutacji uczniow
§ 56

Technikum przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum winni posiada¢ zaswiadczenia
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia.
3. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej technikum decyduje:
a) liczba punktow uzyskanych za egzamin 6smoklasisty — suma punktow minimum 120
b) minimalna $rednia ocen na §wiadectwie ukonczenia 6smej klasy - 3,5
c) liczba punktow za inne osiggni¢cia ucznia,
4. Rekrutacj¢ przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
5. Dyrektor technikum moze odstgpi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatéw ubiegajacych si¢
o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc w technikum.
6. Liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do  klas  pierwszych  okresla,
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy technikum.
7. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor moze podja¢ decyzje o przyjeciu kandydata ze wzgledow
losowych pod warunkiem, Ze przystapi do egzaminéw uzupehiajagcych z zakresu jezyk polski,
matematyka.

N —

21



Rozdzial 3. Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej
§ 57

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami cztowieka i
dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie uczniéw/stuchaczy:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu;
2) Zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

6. Cztonek spotecznosci szkolnej bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych
stow, zwrotdw 1 gestow.

7. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychiczne;j
do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

8. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
szkole.

9. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia/stuchacza
szkody.

10. Wszyscy uczniowie/stuchacze naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty 1
kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4. Prawa i obowiazki uczniow
§ 58

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1. a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b) uzyskania informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania oraz metod
nauczania,

c) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
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e) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w

nauce, oraz

umotywowania oceny postgpow w nauce,

h) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy i

umiejetnosci

z danego przedmiotu,

1) oceny poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci, powinny by¢ dokonywane systematycznie w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,

J) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

k) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

1) korzystania pod opieka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych
podczas zajec,

1) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

m) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,

n) przystgpowania do egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego 1 klasyfikacyjnego zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

2. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikdéw, postgpowanie w sprawach
poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgtoszen nieprzygotowania do zajec,
okresla Wewnatrzszkolny Systemem Oceniania.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania ucznioéw okresla
Wewnatrzszkolny Systemem Oceniania.

4. Pemoletni uczen Technikum ma prawo pisemnie usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

§ 59

Uczen w szkole ma obowiazek:

1. a) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
b) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,

¢) uczeszczania na zaj¢cia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego
udziatu w

zajeciach, a takze niezaktocania przebiegu zaj¢¢ przez niewtasciwe zachowanie,

d) przedstawiania terminie do 7 dni, pisemnego usprawiedliwienia, w formie: zaswiadczenia
lekarskiego,
o$wiadczenia rodzicow lub o$wiadczenia petnoletniego ucznia o terminie i uzasadnionej
przyczynie
nieobecnosci;
e) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow,
f) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
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g)dbania o kulture stowa, kulture bycia w miejscach publicznych, o higien¢ osobista, estetyke

ubioru

h)dbania o wlasne zdrowie i1 zycie, nieulegania natogom;

i)
)

reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizacji,
udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce,

k)wyrdzniania si¢ w akcjach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

D

)

przedtozenia pisemnej prosby rodzicéw nauczycielom poszczegdlnych zaje¢ w przypadku
uzasadnionej koniecznosci zwolnienia z pojedynczych zaje¢; Dyrektor wyraza zgode
(akceptacje) podpisem.

przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
(aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowane;,

naruszenie przez ucznia ww. zasad powoduje zabranie telefonu lub innego sprzetu do
,depozytu”, do odbioru po zaje¢ciach

§ 60

Ucznia obowigzuje zakaz:

1. a) palenia tytoniu, e-papierosdéw, picia alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy na terenie
szkoty

oraz na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

b) przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i dopalaczy,

¢) opuszczania terenu szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych, bez zgody rodzicow

d) hejtowania w internecie,

e) uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
lekcyjnych,

f) uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty wickszych kwot pieniedzy, cennych przedmiotéw; w

przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w szkole kradziezy uczen ponosi wylaczna
odpowiedzialnos¢ za strate,

§ 61
Nagrody
1.Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie Ucznia moga wystapic:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Wychowawcy,

d) pozostali nauczyciele
e) Samorzad Uczniowski,
f) pozostali pracownicy szkoty.
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2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) wybitne osiggnigcia w nauce,
b) wyrdzniajaca prace spoteczna,
¢) znaczace osiggniecia w konkursach, zawodach i turniejach,
3. Nagrodami s3:
a) pochwata wychowawcy lub opiekuna wobec catej klasy,
b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw technikum
¢) list pochwalny wychowawcy, opiekuna lub Dyrektora do Rodzicow,
d) dyplom uznania od Dyrektora,
e) nagroda rzeczowa od Wychowawcy lub Dyrektora,
4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic o
przyznaniu nagrody w innej formie.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
6. Szkota informuje Rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
. Szczegdlne osiagnigcia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i na §wiadectwo szkolne.
8. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat §rednig ocen

wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie

~

§ 62

Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze zosta¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) pozbawieniem petionych w klasie funkcji,
¢) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
d) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji,
€) obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wiacznie,
f) przeniesieniem do réwnoleglej klasy,
g) skresleniem z listy uczniow,
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia/stuchacza.
3. Kary naktada Dyrektor.
4. O natozonej karze informuje si¢ Rodzicéw/ opiekundéw prawnych.
5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
whnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, petnoletni uczen lub stuchacz moze
whnies¢
odwotanie samodzielnie.
6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.
7. Od kar naktadanych przez Dyrektora, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
przed podjgciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.
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8. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

9. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

10. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikOw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcic¢ o opini¢
do Samorzadu Uczniowskiego.

11. Wychowawca/opiekun ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize¢
postepowania ucznia/stuchacza jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢.
Wychowawca/opiekun klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

12. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

13. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

14. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary za porgczeniem wlasciwego
zachowania Ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ samorzadu uczniowskiego

15. O zamiarze ukarania Ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

16. Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania Ucznia,

nie
stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

17. Tryb postepowania w sprawach okreslajg odrebne przepisy (art. 108 kpa).

§ 63
Tryb i warunki skreslania ucznia z listy uczniow

1. Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniéw za szczegolnie razace naruszenie
szkolnych obowigzkow.
2. Skre$lenia ucznia z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor.
3. Skreslenie nastgpuje w formie decyzji administracyjnej dyrektora szkotly, na podstawie
uchwaty
Rady Pedagogiczne;.
4. Zastosowanie kary jest obligatoryjne bez uchwaty Rady Pedagogiczne;j, jezeli nastgpito:
a) narazenie zdrowia lub zycia innych osob, dziatanie na szkode innych,
b) naruszenie godnosci pracownika szkoty,
¢) palenie papierosow, e-papierosoOw, zazywanie, rozprowadzanie, posiadanie narkotykow,
dopalaczy, nieprzestrzeganie zakazu zazywania, posiadania, rozprowadzania alkoholu,
przebywanie pod wptywem alkoholu i §rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty,
d) umyslne dewastowanie mienia szkoty,
e) falszowanie podpiséw i dokumentow,
f) propagowanie i szerzenie idei i pogladow rasistowskich i faszystowskich oraz wrogosci
wobec
innych.
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5.0d decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniéw, Uczen (petnoletni) lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia, odwota¢
si¢ do Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.

6.W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyz;ji.

7.Mozna odstapi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary za porgczeniem wilasciwego zachowania
Ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ samorzadu uczniowskiego

8. O zamiarze ukarania Ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

9. Przepisu poprzedzajacego, w cz¢sci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania Ucznia,
nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

10. Tryb postepowania w sprawach okreslajg odrebne przepisy (art. 108 kpa).

DZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64

. Likwidacja technikum moze nastagpi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla szkot
niepublicznych.

. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny nad szkota. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

§ 65

. Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu nadanego przez Stowarzyszenie Przyjaciot
Wojewodzkiego Osrodka Doksztalcania Zawodowego.

. Organ prowadzacy Technikum SPWODZ moze dokona¢ zmian w zapisie Statutu przy zachowaniu
obowigzujacych przepisow.

. Akt utworzenia technikum, przeksztalcenia, zamkni¢cia nadaje Stowarzyszenie przy zachowaniu
obowigzujacych przepisow.

§ 66

Technikum Stowarzyszenia Przyjaciot Wojewddzkiego Osrodka Doksztatcania Zawodowego uzywa
pieczeci urzedowej z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:

,, LTechnikum Stowarzyszenia Przyjaciot WODZ w Zielonej Gorze”

Wszystkie pieczgcie wystepuja w formacie duzym 1 malym zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwal¢ w sprawie zmiany istniejagcych przepisow lub wydania
nowych. Do istniejacego Statutu dodaje si¢ petlne brzmienie uchwaty walnego zgromadzenia.

§ 68
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Dyrektor  zapewnia mozliwos¢  zapoznania si¢ ze  Statutem  wszystkim  czionkom
spotecznosci szkolnej. Pelny tekst Statutu udostepnia si¢ w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty

§ 69
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§70
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie

Statut — tekst jednolity — wchodzi w zycie z dniem 09 wrzesnia 2022 roku.

/podpis przewodniczacego /

Zalaczniki do Statutu

Zatacznik nr 1:

Regulamin Rady Pedagogicznej

Zatacznik nr 2:

System Wewngtrznego Oceniania.

Zaktacznik nr 3:

Zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzuréw nauczycielskich.
Zaktacznik nr 4:

Regulamin wycieczki szkolne;j.

/podpis przewodniczacego Rady Pedagogicznej/
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